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NABÍDKA VOLNÉHO PRACOVNÍHO MÍSTA 

 
Fakultní nemocnice Ostrava přijme pro Neurochirurgickou kliniku 
 
Lékaře pro neurochirurgii bez specializované způsobilosti – „případně absolventa“ 
 

▪   ukončené vysokoškolské vzdělání lékařského směru  
▪   ukončený neurochirurgický kmen nebo zařazení do specializačního vzdělávání, případně absolventa  
▪   flexibilitu, vstřícné chování a vystupování 
▪   zodpovědnost, spolehlivost, samostatnost 

 
Lékaře se specializovanou způsobilostí v oboru neurologie 

 
▪   ukončené vysokoškolské vzdělání lékařského směru  
▪   specializovanou způsobilost v oboru neurologie se zájmem o elektrofyziologii a/nebo intenzivní péči 
▪   flexibilitu, vstřícné chování a vystupování 
▪   zodpovědnost, spolehlivost, samostatnost 
 

Lékaře se specializovanou způsobilostí v oboru anesteziologie a intenzivní medicína 
 

▪   ukončené vysokoškolské vzdělání lékařského směru  
▪   specializovanou způsobilost v oboru anesteziologie, případně intenzivní medicíny 
▪   flexibilitu, vstřícné chování a vystupování 
▪   zodpovědnost, spolehlivost, samostatnost 
 

CO VÁM NABÍZÍME: 

▪   perspektivní a zajímavou práci v moderních, špičkově vybavených a akreditovaných pracovištích 
▪   zázemí stabilní organizace 
▪   podporu dalšího vzdělávání, osobního a profesního rozvoje v rámci kariérního řádu, bezodkladné  
    získání specializované způsobilosti 
▪   specializační vzdělávání bez uzavírání kvalifikačních dohod a závazků 
▪   širokou nabídku vzdělávacích akcí, kurzů a seminářů v ČR i zahraničí 
▪   možnost účasti na výzkumných aktivitách, grantech, projektech, klinických studiích, Ph.D. studium 
▪   osobní přístup, mezioborovou spolupráci, přátelský kolektiv 
▪   5 týdnů dovolené + free days 
▪   platové ohodnocení dle zákoníku práce a nařízení vlády č. 341/2017 Sb. v platném znění 
▪   práci na plný nebo i snížený pracovní úvazek 
▪   nástup možný ihned nebo dohodou 

 

BENEFITY: 

▪   individuální příspěvek z fondu kulturních a sociálních potřeb na rekreaci, kulturu, relaxační a sportovní 
    aktivity, vitamíny, očkování, penzijní pojištění a mnoho dalších 
▪   možnost umístění dítěte do školky (dětské skupiny) přímo v areálu nemocnice 
▪   možnost ubytování v areálu nemocnice 
▪   dotované stravování s možností výběru vč. dietní a bezlepkové stravy 
▪   zaměstnanecký program plný zajímavých slev a benefitů u vybraných partnerů 
 
Ing. Ivana Heraltová, MBA 
Oddělení zaměstnanosti a péče o zaměstnance 
Fakultní nemocnice Ostrava 
17. listopadu 1790/5 
708 52 Ostrava – Poruba 

     email: ivana.heraltova@fno.cz 
 

 


